PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

N° 03/2007

A Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Gestdo de Pessoal
e nos termos da legislacao vigente, torna publica a abertura de inscricbes ao Concurso Publico

para os cargos de:

AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE FISCALIZACAO |
ARQUITETO

ATENDENTE DE EDUCACAO
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE TOPOGRAFO
DENTISTA

DESENHISTA

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGCAO
ENGENHEIRO ELETRICO
GRAFICO (MAQUINA HAMADA)
GRAFICO IMPRESSORA OFF-SET
INSPETOR DE ALUNOS
INSTRUTOR DE DANCA

INSTRUTOR DE MUSICA
(MUSICALIZAGAO

INSTRUTOR DE MUSICA - CORDAS
INSTRUTOR DE MUSICA - PERCUSSAO
INSTRUTOR DE MUSICA - TECLADO
INSTRUTOR DE MUSICA - TEORIA
INSTRUTOR DE TEATRO

LABORATORISTA

MEDICO ALERGISTA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GERIATRA

MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRA
MEDICO MASTOLOGISTA

MEDICO NEFROLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ONCOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA DE PRONTO
SOCORRO

MEDICO PROCTOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO REUMATOLOGISTA
NUTRICIONISTA
OPERADOR DE RADIO
PROFESSOR DE ARTES
RECEPCIONISTA

TECNICO EM NUTRICAO

As provas serdo aplicadas no dia 09 e/ou 16 de dezembro de 2007 em local e horéario a ser
definido em Edital de Convocacéo a ser divulgado no dia 01 de dezembro de 2007 no Quadro
de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no jornal “A Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e nos sites
www.praiagrande.sp.gov.br. e www.ibamsp-concursos.org.br

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proprio.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Concurso Publico serd o
Estatutério.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Os cargos, numero de vagas, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos, formas de
avaliacdo e taxas de inscricdo sdo os estabelecidos no Anexo | que integra o presente
Edital.

As atribuicbes que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas no Anexo Il do presente
Edital.

Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificagao final.

Os aprovados formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, & medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatorio de acordo com
o item 5 deste Edital.

O Concurso Publico seré realizado na cidade de Praia Grande/SP.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste
Edital.

As inscricdes serdo recebidas no periodo de 07 a 23 de novembro de 2007 , exceto
sdbados, domingos, feriados e ponto facultativos, das 10:00 as 16:00 horas no Paco
Municipal, situado a Av. Presidente Kennedy n°. 9.000, andar térreo — Bairro Vila Mirim,
Praia Grande, nas formas previstas no item 2.5 deste Edital ou pela Internet do dia 07 ao
dia 22 de novembro de 2007 nas formas estabelecidas no item 2.6 deste Edital.

S&o condigbes para inscrigdo/nomeagao:

Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°. 18/04/72.
Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

Estar quite com o Servico Militar, se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e 0 Anexo | do presente
Edital.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢ces exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da nomeacao.

A ndo apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os
efeitos da inscricéo.

Para inscrever-se, o candidato devera, no ato da inscri¢ao:

Pagar a taxa de inscri¢cdo para o cargo pretendido, no valor estabelecido no Anexo | deste
Edital, no posto bancério localizado dentro do Pa¢o Municipal;

Fornecer os dados para digitacdo da ficha de inscricdo, assim como exibir o original do
documento de identidade, no local definido no item 2.1.1;

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados
(inclusive data de nascimento considerada para critério de desempate), assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivacdo da inscricao;

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital;

O pagamento da importancia sé podera ser efetuado em dinheiro;

N&o havera devolugéo da taxa de inscricdo, em hipotese alguma;

N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

As inscricdbes poderdo, ainda, ser efetuadas pe la internet no endereco
www.ibamsp-concursos.org.br do dia 07 ao dia 22 de novembro de 2007.

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancéria, nas agéncias bancéarias
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2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.7.

2.8.

2.8.1.

constantes no endereco eletrbnico mencionado no item anterior.

Para o pagamento da taxa de inscricdo realiz ada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario impresso.

N&o seréo aceitos pagamentos de inscricdo po
depasito eletrdnico bancario.
A inscricdo podera ser
concursos.org.br .

A Comisséo do Concurso hdo se responsabiliza por solicitagéo de inscricdo pela internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracéo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Apos efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo dos dados informados
pelo candidato na ficha de inscricéo.

A Comissdo do Concurso divulgard, juntamente com o Edital de Convocagédo para as
provas os numeros das inscri¢cdes indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos exigidos, seré ela cancelada.

O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas
na Ficha de Inscrigéo.

Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo efetuando um depdésito e uma
inscricdo para cada cargo pretendido atentando para os blocos de provas abaixo. Para os
cargos pertencentes ao mesmo bloco havera coincidéncia de data/horario de aplicacéo

r meio de transferéncia bancaria ou

acompanhada pelo candidato no site www.ibamsp-

das provas.
BLOCO A BLOCO B BLOCO C BLOCO D
Agente Administrativo Agente de Fiscalizacéo | Recepcionista Inspetor de Alunos
Atendente de Educacao Dentista Arquiteto
Laboratorista Professor de Arte
Médicos Engenheiros

Nutricionista

Graficos

Técnico em Nutricdo

Operador de Radio

Desenhista

Auxiliar de Laboratoério

Auxiliar de Topégrafo

2.8.2.

2.8.3.

2.9.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

As provas para os cargos de Instrutor poderéo ocorrer em qualquer um dos quatro blocos
apresentados.

A aplicacdo das provas nas datas e nos blocos previstos dependera da disponibilidade de
locais adequados, bem como de andlise de viabilidade técnica/operacional para aplicagéo
das mesmas

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de opcéo de cargo.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

Nos termos da Lei Complementar n®. 15 de 28/05/1992, serd assegurado o direito de
inscricdo na presente selecdo as pessoas portadoras de deficiéncia, ficando-lhes
reservado 05% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.




3.1.3.1.

3.1.3.2.

3.1.3.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

4.1.1.

4.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

Para efeito de comprovacéo da deficiéncia, em conformidade com a legislacdo vigente,
Lei 7853/89 e Decreto 3298/99, o candidato devera comparecer em data e horario a ser
definido pela Comissdo do Concurso Publico para se submeter a avaliagdo médica e
exames, a ser efetuado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Praia
Grande que atestard& a condicdo e grau da deficiéncia do candidato e sua
compatibilidade com o exercicio das fungdes.
O candidato portador de deficiéncia, em virtude do estabelecido no item anterior, ndo
podera efetuar sua inscricdo pela internet.
O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova especial: ampliada ou
Braille devera solicitd-la no ato da inscrigao.
Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.3.1 e 3.1.3.3,
dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia e néo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova.
O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condicao,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéao.
Nao sera nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada.
Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptacéo funcional.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicacdo do Anexo |: prova escrita

objetiva de Conhecimentos Bésicos (CB) e/ou de Conh  ecimentos Gerais (CG) e/ou

Conhecimentos Especificos (CE).

O programa relativo a prova de conhecimentos basicos, gerais e especificos é o
estabelecido no Anexo lll do presente Edital.

A Prova de Conhecimentos Basicos versara sobre conhecimentos de Portugués e/ou
Matemadtica, a prova de Conhecimentos Gerais versara sobre conhecimentos de Saude
Publica e a prova de Conhecimentos Especificos mensurard os conhecimentos
necessarios para o desempenho do cargo.

DA CLASSIFICACAO

A prova escrita de conhecimentos basicos, gerais de saude publica e de
conhecimentos especificos conterd 30 questfes, serd eliminatéria e classificatoria,
considerando-se habilitados somente os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por
cento) de acertos na prova.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo
consideradas corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

5.2.2.1. Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,

5.3.
5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.
5.4.

destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificagdo desses ultimos.
Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:
maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova, quando for o
caso;
candidato que tiver maior idade;
sorteio.
caso haja candidato idoso empatado, conforme Estatuto do ldoso, sera utilizado como
primeiro critério de desempate o de maior idade.



5.5.

5.6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

A Comissao de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Puablico, conforme o
disposto no artigo 106, caput da Lei Orgénica Municipal, dara publicidade ao Edital, as
convocagoes, e Classificacdo Final no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no
jornal “Tribuna” efou “Gazeta” e no site da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br .

Nao seréd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada no jornal local e/ou ha
internet.

DA EXECUCAO DAS PROVAS ESCRITAS

A convocacdo para a prova escrita serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura,
disponibilizada na Internet e/ou publicada no jornal "Tribuna” e/ou “Gazeta” no dia 01 de
dezembro de 2007 contendo informacdes quanto a data, ao horario e local de realizacédo
das provas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no original , caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

Ndo serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horério
estabelecido para o fechamento dos portdes ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

Durante a prova ndo sera permitida comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou
folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter a frente da sala suas bolsas e demais pertences indo para
a carteira portando apenas documento, protocolo de inscri¢cdo, caneta, lapis e borracha.
Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova desacompanhado do fiscal.

As instrucbes dadas pelos fiscais assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
0 numero de inscri¢do, pela sua assinatura e sua impressao digital.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou
preta.

N&ao serdo computadas questdes nao assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta (ainda que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.
N&ao havera, em hipotese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

Para levar seu caderno de questdes o candidato deverd permanecer na sala por um
periodo minimo de uma hora.

Por razdes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou que
desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste Edital.

Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacéao.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara a eliminacédo do Concurso Publico.

Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas
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7.2.
7.3.
7.4.

7.5.
7.6.

7.6.1.

7.7.

7.7.1.

7.7.2.

7.8.

7.9.

7.10.

8.2.

8.3.

8.4.

vedadas no item 6.4, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS:

Recursos quanto ao gabarito, notas e classificacao final deverdo ser dirigidos a Comissao
Municipal de Concurso, devendo ser entregues e protocolados junto a Secretaria de
Gestéo de Pessoal — Setor de Concursos e estar devidamente fundamentados, constando
0 nome do candidato, numero de inscricdo, a vaga pretendida e o endere¢co para
correspondéncia.
Os candidatos deverao protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e cépia).
Os recursos deveréo ser digitados ou datilografados.
Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢éo:
Cargo:

N° da Questéo: (apenas para recursos contra as questdes apresentadas na
prova)

Fundamentagdo e argumentacéo légica:

Data: / /
Assinatura:

O prazo para interposicdo de recursos é de 01 (um) dia apds a ocorréncia do fato.
Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu
origem e que possuirem argumentacgao logica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

O candidato devera dirigir-se ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia da
resposta oferecida ao recurso interposto.

Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condicdes estabelecidos
neste Capitulo.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo
nao serdo avaliados.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 5.2, 5.2.1 e 7.8, podera haver, eventualmente,
alteracdo da nota atribuida ou classifica¢ao inicial obtida.

A Comisséo de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA NOMEACAO:

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos
constitucionais com avaliagcdo estabelecida em lei especifica.

A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacéo
Final.

Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico,
realizado pelo Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura, que avaliar4 sua aptiddo
fisica e mental para o exercicio do cargo.

E facultado & Administracéo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacao,
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8.4.1.

8.5.

8.5.1.

além da documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos
comprobatorios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

No ato de sua nomeacdo, o candidato deveré declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou
contratado.

Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:

8.5.1.1. néo foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;
8.5.1.2. ndo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua

8.6.

8.7.

demisséo.

Na hipotese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no
qual lhe é imputada falta disciplinar passivel de demisséo, nos termos do item anterior, 0
candidato ter4 sua posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do correspondente
processo disciplinar e a data da posse tenha decorrido mais de cinco anos.

A ndo apresentacdo da declaragéo de que trata o item 9.5, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da posse.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

A inscricdo do candidato implicarAd o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
guantidade de questdes da prova, dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, € facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referentes.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto & Secretaria de
Gestdo de Pessoal (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data
de sua homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da
Administracao.

O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacdo
vigente.

A Comissdo de Concurso nao autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.



ANEXO | - REQUISITOS - FOLHA 1

Formas
o]
corcos | ESCOURIDAENEQUIOS |1 | versmanos | 20 |
Avaliacao
Ensino Fundamental Completo e nogdes de| 20 R$ 691,00 + 35,00 CBICE
Agente Administrativo informatica / Jornada de 40 horas semanais R$80,00 (abono)
Agente de Fiscalizacéo . - . R$ 702,57+
| Ensino Médio Completo / 40 horas semanais 5 R$80,00 (abono) 40,00 CB/CE
. Curso Superior de Arquitetura e CREA, em R$ 2.032,02 +
Arquiteto jornada de trabalho de 40 horas semanais. 1 R$322,50 (abono) 55,00 CBICE
Atendente de Ensino médio com magistério / 33 (trinta e trés) 15 R$ 393,87 + 20.00 CBI/CE
Educacido horas semanais R$125,00 (abono) '
. L. Ensino Fundamental Completo / 33 horas R$ 604,16 + CB
Auxiliar de Laboratério semanais 1 R$110,00 (abono) 35,00
. ; Ensino Fundamental Completo / 44 horas R$ 604,16 + c
. J B/CE
Aucxiliar de Topdagrafo semanais 1 R$110,00 (abono) 35,00
i Curso Superior e CRO / 20 horas semanais R$ 1850,95 + CB/CG/CE
Dentista p 1 R$132,50 (abono) 55,00
Ensino Médio Completo e conhecimento de
Desenhista CAD; em jornada de trabalho de 40 (quarenta) 1 R$ 1155,32 + 40,00 CBI/CE
horas semanais. R$137,50 (abono)
Curso Superior de Engenharia Civil e CREA,
Engenheiro Civil em jornada de trabalho de 40 horas 1 R$ 2032,02 + 55,00 CB/CE
semanais. R$332,50 (abono)
Curso Superior  de Engenharia  de
heiro d Telecomunicagdo e/ou Curso Superior de
Engen erode Engenharia Elétrica, com especializacdo em 1 R$ 2032,02 + 55,00 CB/CE
Telecomunicagéo telecomunicacdes e CREA, em jornada de R$332,50 (abono)
trabalho de 40 horas semanais.
Curso Superior de Engenharia Elétrica e
Engenheiro Elétrico CREA, em jornada de trabalho de 40 horas 1 R$ 2032,02 + 55,00 CBICE
semanais. R$332,50 (abono)
Ensino Fundamental Completo. Experiéncia de
Gréfico (Maquina 01 (um) ano comprovada em carteira ou 1 R$ 789,52 + 3500 CBI/CE
Hamada) Declaragdo com Firma reconhecida/ 40 horas R$125,00 (abono) ’
semanais
Ensino Fundamental Completo. Experiéncia de
Gréafico (Impressora 01 (um) ano comprovada em carteira ou 1 R$ 789,52 + 35 00 CBJCE
Off-set) Declaracdo com Firma reconhecida. / 40 horas R$125,00 (abono) J
semanais
Ensino Fundamental Completo / Jornada de 44 5 R$ 604,16 + 35,00 CBI/ICE
Inspetor de Alunos horas semanais R$110,00 (abono)
Ensino Médico Completo e Registro
Profissional de Bailarino/Bailarina ou
Instrutor de Danca Coredgrafo na DRT. / Experiéncia de 01 (um) 1 R$ 604,16 + 40,00 CBI/CE
ano comprovada em carteira ou Declaragéo R$110,00 (abono)
com Firma reconhecida/ 20 horas semanais
| d L. Ensino Médio Completo / Cursos de Extenséo
nstrutor de musica na area, comprovados e reconhecidos, carteira 1 R$ 604,16 + 40,00 CB/CE

(musicalizagéo)

da ordem dos musicos / 20 horas semanais

R$110,00 (abono)




ESCOLARIDADE/REQUISITOS

N°. de

Taxa de

Formas

CARGOS Vencimentos Cx de
Vagas Inscrigao .
/JORNADA DE TRABALHO g ¢ Avaliaco
Ensino Médio Completo / Cursos de Extenséo
na area, comprovados e reconhecidos /
d L. Carteira da Ordem dos Musicos, Diploma de
Instgutor € musica — Conservatoério Musical ou Professor 1 R$ 604,16 + 40,00 CB/CE
Cordas especializado (Certificacdo) em Sistema de R$110,00 (abono)
sensibilizacdo artistica para a pratica efou
ensino de Violdo/20 horas semanais
| d L. Ensino Médio Completo / Cursos de Extenséo
nstrutor~ € musica - na area, comprovados e reconhecidos, carteira 1 R$ 604,16 + 40,00 CB/CE
Percussao da ordem dos musicos / 20 horas semanais R$110,00 (abono)
d L. Ensino Médio Completo / Cursos de Extenséo
Inst:u:jor & musica - na area, comprovados e reconhecidos, carteira| 1 R$ 604,16 + 40,00 CBI/CE
Teclado da ordem dos muisicos / 20 horas semanais R$110,00 (abono)
Ensino Médio Completo / Cursos de Extenséo
Instrutor de musica - na area, comprovados e reconhecidos |, R$ 604,16 + CBICE
Teoria carteira da ordem dos musicos / 20 horas 1 R$110,00 (abono) 40,00
semanais
Ensino Médio Completo e Registro Profissional
de Ator/Atriz ou Diretor na DRT. Experiéncia
Instrutor de Teatro de 01 (um) ano comprovada em carteira ou 1 R$ 604,16 + 40,00 CB/CE
Declaracdo com Firma reconhecida / 20 horas R$110,00 (abono)
semanais
Ensino Médio Completo - com especializa¢éo
. em Patologia Clinica por escola devidamente R$ 604,63 +
Laboratorista registrada pelo MEC, em jornada de trabalho 1 R$114,80 (abono) 40,00 CBICE
de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
Curso Superior e C.R.M., Certificado de R$ 1850,95 +
- . Conclusdo de Residéncia ou compro-vagéo de R$132,50 (abono)
Médico Alergista especialidade médica na area/ Jormada de| 1 + R$181,20 55,00 CG/CE
Trabalho de 20 horas semanais. (insalubridade)
Curso Superior e C.R.M., Certificado de R$ 1850,95 +
L Conclusdo e comprovacdo de especiali-dade R$132,50 (abono)
Médico do Trabalho médica na area / Jornada de Trabalho de 20 1 + R$181,20 55,00 CG/CE
horas semanais. (insalubridade)
Curso Superior e C.R.M., Certificado de R$ 1850,95 +
Médico Conclusdo de Residéncia ou compro-vagéo de R$132,50 (abono) CG/CE
Endocrinologista especialidade médica na area/ Jornada de 1 + R$181,20 55,00
Trabalho de 20 horas semanais. (insalubridade)
Curso Superior e C.R.M., Certificado de 1 R$ 1850,95 + 55,00 CG/CE
- ) Conclusdo de Residéncia ou comprovacédo de R$132,50 (abono) +
Médico Geriatra especialidade médica na area/ Jornada de R$181,20
[Trabalho de 20 horas semanais. (insalubridade)
Curso Superior e C.R.M., Certificado de R$ 1850,95 +
Médico Infectologista Conclusdo de Residéncia ou compro-vagéo de R$132,50 (abono) CG/CE
Pediatra especialidade médica na area/ Jornada de 1 + R$181,20 55,00
Trabalho de 20 horas semanais. (insalubridade)
Curso Superior e C.R.M., Certificado de $R$ 1850,95 +
- . Conclusdo de Residéncia ou compro-vagéo de R$132,50 (abono)
Médico Mastologista especialidade médica na éarea/ Jornada de 1 + R$181,20 55,00 CG/CE

Trabalho de 20 horas semanais.

(insalubridade)




ESCOLARIDADE/REQUISITOS

N°. de

Taxa de

Formas

CARGOS Vencimentos - de
/JORNADA DE TRABALHO Vagas Inscricéo Avaliaco
Curso Superior e C.R.M., Certificado de R$ 1850,95 +
L . Conclusdo de Residéncia ou comprovagéo de R$132,50 (abono)
Médico Nefrologista especialidade médica na area/ Jornada de 1 + R$181,20 55,00 CG/CE
Trabalho de 20 horas semanais. (insalubridade)
Curso Superior e C.R.M., Certificado de R$ 1850,95 +
.- . Conclusdo de Residéncia ou comprovagéo de R$132,50 (abono)
Médico Neurologista especialidade médica na area/ Jormada de| 1 + R$181,20 55,00 CG/CE
Trabalho de 20 horas semanais. (insalubridade)
Curso Superior e C.R.M., Certificado de R$ 1850,95 +
Médico Neurologista Conclusio de Residéncia ou comprovacgio de R$132,50 (abono) CG/CE
pediatra especialidade médica na area/ Jornada de 1 + R$181,20 55,00
Trabalho de 20 horas semanais. (insalubridade)
Curso Superior e C.R.M., Certificado de R$ 1850,95 +
L . Conclusdo de Residéncia ou comprovagao de R$132,50 (abono)
Médico Oftalmologista especialidade meédica na area/ Jornada de 1 + R$181,20 55,00 CG/CE
Trabalho de 20 horas semanais. (insalubridade)
Curso Superior e C.R.M., Certificado de R$ 1850,95 +
L . Conclusdo de Residéncia ou comprovagao de R$132,50 (abono)
Médico Oncologista especialidade médica na area/ Jorada de| 1 + R$181,20 55,00 CG/CE
Trabalho de 20 horas semanais. (insalubridade)
Curso Superior e C.R.M., Certificado de
Conclusdo de Residéncia ou comprovagéo de R$ 1850,95 +
Médico Pediatra de gue esta cursando residéncia ou comprovagao R$132,50 (abono) CG/CE
Pronto Socorro de especialidade médica na é&rea, de no 5 + R$181,20 55,00
minimo 3 anos/ Jornada de Trabalho de 24 (insalubridade)
horas semanais, em regime de plantdo.
Curso Superior e C.R.M., Certificado de R$ 2239,96 +
- . Conclusdo de Residéncia ou comprovagdo de R$132,50 (abono)
Médico Proctologista especialidade médica na area/ Jornada de 1 + R$181,20 55,00 CG/CE
Trabalho de 20 horas semanais. (insalubridade)
Curso Superior e C.R.M., Certificado de R$ 1850,95 +
. - Conclusdo de Residéncia ou comprovagéo de R$132,50 (abono)
Médico Psiquiatra especialidade médica na area/ Jorada de| 1 + R$181,20 55,00 CG/CE
Trabalho de 20 horas semanais. (insalubridade)
Curso Superior e C.R.M., Certificado de R$ 1850,95 +
- . Conclusdo de Residéncia ou comprovagao de R$132,50 (abono)
Médico Reumatologista | ogpecialidade médica na area/ Jornada de| 1 + R$181,20 55,00 CG/CE
Trabalho de 20 horas semanais. (insalubridade)
L Superior Completo em Nutricdo e registro no R$ 1155,32 +
Nutricionista CRN / 33 horas semanais 2 R$137.50 (abono) 55,00 CB/CGICE
Ensino Fundamental Completo / experiéncia
de 1 ano em radiocomunicagdo comprovada R$ 52838 +
Operador de radio em carteira de trabalho ou declaragdo com 1 R$104 51 ’(abono 35,00 CBICE
firma reconhecida / 40 horas semanais em ’ )
escala de plantdo
Curso Superior com Licenciatura Plena na RS 1108.43 +
Professor de Artes area / 20 hs/semanal + 2 hs/ semanais de 1 ’ 40,00 CB/CE
HTPC. R$57,50 (abono)
L Ensino Fundamental Completo / Jornada de R$ 461,61+
Recepcionista Trabalho: 44 horas semanais 7 R$146,36 (abono) 35,00 CBICE
Técnico em Nutrigio Curso Técnico em Nutricdo e CRN / 40 horas 5 R$ 819,67 + 40,00 CB/CE

semanais

R$80,00 (abono)

CB: Conhecimentos Basicos / CG: Conhecimentos Gerai

s de Saude Publica / CE: Conhecimentos Especificos
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

Agente Administrativo: ~ Compreende as que se destinam a realizar supervisdo imediata e/ou, sob
supervisao para executar trabalhos administrativos de rotina, redigir expedientes, protocolar entrada e saida
de documentos, datilografar e/ou digitar textos e tabelas previamente estabelecidos e de certa complexidade.

Agente de Fiscalizacdo |: Fiscalizar; orientar; intimar; notificar; autuar; embargar; interditar; lacrar
estabelecimentos; apreender mercadorias, documentos e papéis necessarios para exame fiscal; proceder a
cobranca de tributos municipais; arbitrar o crédito tributario; fiscalizar, planejar; programar, supervisionar,
coordenar , orientar e controlar as atividades no ambito da competéncias tributaria municipal; executar
auditoria fiscal; verificar condicbes de higiene e habitabilidade de edificacGes residenciais, comerciais e
industriais; verificar irregularidades nos comeércios; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos;
controlar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais repassadas ao municipio; realizar
medicdes; elaborar croqui; acompanhar demoligBes; elaborar auto de constatacdo periddica da situacédo
dos iméveis e dos comércios, logradouros publicos e de preservagdo ambiental; conter invasGes em areas
e logradouros publicos e de preservagcao ambiental; monitoramento ambiental; medi¢g6es sonoras; calibrar
aparelhos sonoros; controle de poluicdo, orientacdo, controle e prevencédo de agressdes ao meio ambiente;
advertir; apreender; intimar; coletar amostras; arbitramento fiscal; dirigir veiculos leves para cumprimento
de suas atribuicdes; elaborar relatério diario das atuac®es; elaborar boletins estatisticos de producéo;
participar de comandos ou plantdes de fiscalizacdo noturnos, de finais de semana e feriados; fiscalizacdo
de servicos de transportes de passageiros e cargas; fiscalizar e disciplinar o exercicio do comércio
ambulante; fazer cumprir o poder de policia administrativo; proceder quaisquer diligencias exigidas pelo
servico; requisitar forca policial se necessario; exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas.

Arquiteto: Elaborar, executar e dirigir projetos e obras arquitetdnicas, urbanisticas e complementares,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos
necessarios para permitir a construcdo, montagem e manutencao das obras; analisar projetos.

Atendente de Educacdo: Executa atividades de recreacgao, junto aos adolescentes e criancas das Unidades
Educacionais; organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com vista ao
atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da prética, o aprofundamento
dos conhecimentos tedricos contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio;
desenvolve programas de cunho socio-educativos e projetos pedagdgicos de acordo com sua habilitacao,
executa demais atividades afins, especificadas em legislacéo prépria.

Desenvolve atividades voltadas ao cuidado e formacédo do educando estando atento a higiene, seguranca e
organizacdo do ambiente bem como dos brinquedos e utensilios utilizados pelo educando; observa
condicdes fisicas do aluno diariamente, na entrada e saida do periodo, buscando o maior nimero de
informacdes sobre a sua saulde; responsabiliza na hora do repouso das criancas, providenciando
colchonetes, lencgdis, arrumando e higienizando esse material apds o uso, informando qualquer alteracdo no
comportamento do aluno; administra medicacdo somente acompanhada de receituario, quando autorizado,
obedecendo a dosagem e os horarios especificos; acompanha os alunos no transporte escolar municipal.
Realiza atividades de higiene pessoal dos alunos (banho, troca de fraldas, escovacao, auxilio a utilizacdo do
sanitario); atende todos alunos durante as refeicbes e auxiliando os que ndo se alimentam sozinhos; Zela
pela seguranca e bem estar dos alunos durante as atividades internas e externas.

Auxiliar de Laboratério: Auxilia na recepcdo de materiais, limpeza de equipamentos e vidrarias; auxilia o
laboratorista na execucdo de tarefas diarias; efetua entrega supervisionada de resultados. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Topografo:  Auxilia nas tarefas de levantamento planialtimétricos cadastrais, nivelamento de
precisdo, implantacdo de rede de marcos e RN’s.

Dentista: Atende de forma preventiva, curativa e emergencial a populacdo, dentro de sua area de formacao,
nas Unidades de Salde do Municipio; bem como participacdo nos programas promovidos pela
Administracao e/ou atuar no Programa de DST e Aids.

Desenhista: Desenhar em computador projetos arquitetdnicos, complementares e de infra-estrutura.

Engenheiro Civil: Elaborar, executar e dirigir projetos e obras de engenharia civii em edificacoes,
infra-estrutura urbana e complementares, estudando caracteristicas, preparando planos e métodos de
trabalho, materiais aplicados, editais de obras; fazer levantamento de dados técnicos, acompanhar e
fiscalizar a execucdo de servicos e obras.

Engenheiro de Telecomunicacéo: Executam servigos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicagdes,
analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos,
eletrdnicos e de telecomunica¢bes e elaboram sua documentacdo técnica; coordenam empreendimentos e
estudam processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacgdes.
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Compete ao Engenheiro o desempenho das atividades relacionadas abaixo, referentes a materiais elétricos,
eletrdnicos e de telecomunicacdes; equipamentos eletrdnicos e de telecomunicacdes em geral; sistemas e
software de comunicacdo e telecomunicagfes (voz, dados, imagem e elétrico); sistemas de medicao e
controle eletrénico e de telecomunicacdes; servigos afins e correlatos.

Gestao, supervisdo, coordenacgdo, orientagdo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto,
desenvolvimento, especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; Coordenacao de
Obra ou servigo técnico;Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico; Desempenho de
cargo e funcdo; Pesquisa, treinamento; Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, controle de qualidade;
Execucdo de Obra ou servico técnico; Fiscalizacdo de obra ou servico técnico; Conducdo de equipe de
instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalacdo, montagem, operacéo,
reparo ou manutenc¢do; Operacéo e configuracdo, manutencdo de equipamento ou instalagdo; Execucdo de
desenho técnico.

Engenheiro Elétrico: Elaborar projetos de instalacBes elétricas de baixa e média tensdo para proprios
municipais escolas, pracas etc. Desenvolver projetos construcdo dos PCD’s (Protecdo contra descarga
atmosférica). Analisar em processos na especificacdo de equipamentos para compra e instalacdo. Finalizar e
coordenar servicos de manutencdo e operacdo de cabine preventiva e instalacdes elétricas em geral
executados por equipe externa. Finalizar servicos executados por terceiros. Manter contato permanente com
as concessionarias Elektro e CPFL.

Gréfico (Maquina Hamada): Executar a confeccdo de impressos com especialidade maquina Hamada.
Cuidar para que 0s equipamentos e suas instalag6es sejam mantidas em boas condi¢des de uso.

Gréfico Impressora Off-set:  Executar a confecgao de impressos com especialidades de impressora off-set,
Cuidar para que os equipamentos e suas instalagées sejam mantidas em boas condi¢des de uso.

Inspetor de Alunos: Executa tarefas simples e rotineiras voltadas para funcdes na area da Educacédo, como
acompanhamento e orientacdo de criancas; exercem vigilancia interna para protecdo da integridade fisica e
mental dos alunos.

Instrutor de Danca: Ministrar cursos e oficinas, atuar no ensino da danca em suas mais diversas
manifestagBes, concebendo e concretizando projetos, realizando o ensaio e a montagem de obras
coreograficas, executar apresentacdes, preparar 0s grupos para o desenvolvimento das habilidades
necessarias aos movimentos, gestos e interpretacao da danca. Propiciar o conhecimento da cultura da éarea,
de forma a desenvolver nos alunos suas potencialidades e estimular a criatividade. Realiza sele¢do de
material didatico-pedagdgico e técnico, preparo de aulas e atividades, fundamentados em contetdos tedricos
e praticos pertinentes, utilizando recursos disponiveis de dindmicas de grupo e demais estratégias
pedagdgicas adequadas. Desenvolver projetos integrados com as demais areas artisticas, vem como
participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela Secretaria de Cultura e Eventos.

Instrutor de musica (musicalizacdo) : Executa servicos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos
de cémara, corais, grupos eruditos e populares, participa de atividades como ensaios, apresentacoes,
concertos e eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais atividades afins,
especificadas em legislagdo propria..

Instrutor de musica — Cordas: Executa servicos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de
camara, corais, grupos eruditos e populares, participa de atividades como ensaios, apresentacdes, concertos
e eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais atividades afins, especificadas em
legislagéo propria.

Instrutor de muasica — Percussdo:  Executa servicos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de
camara, corais, grupos eruditos e populares, participa de atividades como ensaios, apresentacdes, concertos
e eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais atividades afins, especificadas em
legislacédo proépria..

Instrutor de musica — Teclado:  Executa servicos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de
cémara, corais, grupos eruditos e populares, participa de atividades como ensaios, apresentacdes, concertos
e eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais atividades afins, especificadas em
legislagéo propria..

Instrutor de musica — Teoria:  Executa servicos como instrumentista de orquestra, bandas, grupos de
camara, corais, grupos eruditos e populares, participa de atividades como ensaios, apresentacdes, concertos
e eventos realizados pelo Departamento de Cultura, executa demais atividades afins, especificadas em
legislagéo propria..

Instrutor de Teatro : Ministrar cursos e oficinas de interpretacao, coordenar trabalho de desenvolvimento da
expressdo corporal, organizar a producao de apresentacfes teatrais, de modo a proporcionar ao aluno o
desenvolvimento de diversas técnicas de interpretacdo, expressdo, e conhecimento da cultura teatral, de
forma a desenvolver nos alunos suas potencialidades e estimular a criatividade. Realiza selecdo de material
didatico-pedagdgico e técnico, preparo de aulas e atividades, fundamentos em conteldos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando recursos disponiveis, de dindmicas de grupo e demais estratégias pedagdégicas
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adequadas. Desenvolver projetos integrados com as demais areas artisticas, bem como participar dos
projetos e eventos desenvolvidos pela Secretaria de Cultura e Eventos.

Laboratorista: Efetuar triagem e preparacdo de material bioldgico a ser analisado e realizacdo de exames
laboratoriais especificos.

Médicos Alergista/ Endocrinologista/ Geriatra/ Infe  ctologista Pediatra/ Mastologista/ Nefrologista/
Neurologista/ Neurologista pediatra/ Oftalmologista / Oncologista/ Proctologista/ Psiquiatra/
Reumatologista: Atende de forma preventiva e curativa a populacao, dentro de sua area de formacéo, nas
unidades de especialidades de satude do municipio.

Médico Pediatra de Pronto Socorro:  Atende de forma emergencial e curativa a populacao dentro de sua
area de formacdao, nas unidades de saude do municipio.

Médico do Trabalho: Atua visando essencialmente a promocdo da Salde e a prevencdo da doenga,
conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho da municipalidade; avalia as
condi¢cbes de salde do servidor para determinadas fungdes e/ou ambientes, indicando sua alocacao para
trabalhos compativeis com as suas condigfes de salide, orientando-o, se necessario, no processo de
adaptacdo; notifica, formalmente, o superior competente quando houver suspeita ou comprovacdo de
transtornos da salde atribuiveis ao trabalho, bem como recomenda ao superior a ado¢ao dos procedimentos
cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o servidor do trabalho; exerce suas atividades com
total independéncia profissional e moral com relacdo ao servidor publico e a municipalidade; conhece os
ambientes e condic8es de trabalho dos servidores sob seus cuidados, adequando o desempenho de suas
funcdes nos exames ocupacionais e demais atribuicdes profissionais; no exame admissional, compatibiliza a
aptiddo do candidato do ponto de vista médico com o local de trabalho, e com as atribui¢cdes pertinentes ao
cargo; nao negligencia, nos exames admissionais, portadores de afec¢fes ou deficiéncia fisica desde que
estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser desempenhada e ndo exponham o servidor ou a
municipalidade a riscos; efetua visitas hospitalares e domiciliares, quando o servidor estiver impossibilitado
de comparecer a Medicina do Trabalho; orienta o servidor e a municipalidade no tocante a assisténcia
médica, visando melhor atendimento.

Nutricionista:  Seguir Orientacdo Técnica e Administrativa dos responsaveis legais pelo setor de
Alimentacdo Escolar; Elaborar Cardapios de acordo com a faixa etaria e respeitando os habitos alimentares
da localidade; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos; Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos
alunos, periodicamente; Estimular a identificagdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricao; Elaborar Manual de Boas Praticas nas unidades escolares; Desenvolver projetos de
educacgédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos
Técnicos em Nutricdo e Dietética; Elaborar escalas de supervisdo para Técnicos em Nutricdo e Dietética;
Desenvolver relatério mensal das atividades desenvolvidas; Realizar supervisdo as escolas com emissao de
relatérios; Planejar e desenvolver capacitacdes para Serventes | e Serventes Il; Informar os responsaveis

legais, eventuais irregularidades ou falhas que prejudiquem o bom andamento do servico.

Operador de radio: Executa atividades de atendimento de chamadas de emergéncia; manuseio e
manutencdo de radios; controle de saida e manutencdo das viaturas; liberacdo das mesmas para socorro,
remocao e retorno de pacientes; elaboracdo e guarda de arquivos de saidas e efetua outras atividades
correlatas e afins.

Professor de Artes: Executara servigos voltados a Coordenadoria de Esporte, Cultura e A¢cdo Comunitaria
nos projetos de Artes Cénicas, difundindo os conhecimentos praticos e tedricos de sua especificidade em
Oficinas, Cursos e projetos afins. Organizard e promovera atividades especificas de forma individual e
coletiva desenvolvendo o teatro como forma de auto-estima, desinibicdo, improvisacao, oralidade, bem como
um trabalho fisico, intelectual e emocional do educando, com vista ao atendimento a diversidade humana,
sempre contribuindo para a consecucao da Politica Educacional do Municipio. Promovera apresentacoes,
eventos, espetaculos e/ou perfomances na escola, na comunidade e nas Mostras anuais promovidas pela
Coordenadoria e sua Divisdo de Cultura nas escolas.

Recepcionista: Executa tarefas de atendimento ao publico, dando informacg@es, efetuando triagem, fazendo
agendamentos, elaborando arquivos e relatorios.

Técnico em Nutricdo: Seguir Orientacdo Técnica e Administrativa dos responsaveis legais pelo setor de
Alimentacdo Escolar; Realizar visitas de supervisdo nas cozinhas, despensas, lactarios e refeitdrios das
unidades escolares com emissao de relatdrios; Supervisionar as atividades de producdo da alimentagéo
Escolar nas escolas; Colaborar na realizacao de testes de aceitabilidade periddicos de produtos utilizados no
preparo da alimentacdo escolar; Desenvolver e colaborar na realizagdo de treinamento dos funcionarios
envolvidos no preparacdo e distribuicdo da Alimentacdo Escolar; Em assisténcia ao nutricionista, divulgar
conhecimentos sobre alimentacdo escolar saudavel aos alunos e comunidade; Degustar os alimentos
preparados durante as visitas; Acompanhar o bom relacionamento dos funcionarios da cozinha e intervir
guando necessario; Elaborar relatério mensal sobre as atividades desenvolvidas; Informar os responsaveis
legais, eventuais irregularidades ou falhas que prejudiquem o bom andamento do servico.

13



ANEXO Il - PROGRAMA

CONHECIMENTOS BASICOS

Ensino Fundamental Completo : Agente administrativo, Auxiliar de laboratério, A uxiliar de
topdgrafo, Graficos, Inspetor de Alunos, Operador d e radio, Recepcionista.

Portugués:
Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria): operacdes,
propriedades e problemas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples. Sistema Decimal
de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de
unidades); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas.

Ensino Médio Completo : Agente de Fiscalizacao |, Atendente de Educacéo, Desenhista, Instrutores
(danca, musica e teatro), Laboratorista, Técnico em Nutricao.

Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacao gréfica; Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria):
operacgOes, propriedades e problemas; Raz&o e Proporcéo; Regra de Trés Simples; Porcentagem e Juro
Simples; Equacado do Primeiro e Segundo Grau - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades; Geometria: ponto, reta e
plano, Figuras geométricas planas (perimetros e areas).

Ensino Superior_: Arquiteto, Dentista, Engenheiros, Nutricionista, Professor de Artes.

Portugués: QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE PUBLICA

Dentista, Médicos e Nutricionista : Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo:
Sistema Operacional Windows; Editor de textos Word; Planilhas Excel e Outlook Express (e-mail).

Agente de fiscalizacgéo I
Lei Complementar n.° 153 de 26 de Dezembro de 1996- Ordenamento do Uso, da Ocupacdo e do

Parcelamento do Solo (Titulo | — Capitulos I, Il e lll, artigos 1.° a0 6.°; Titulo V — Capitulo Ill, artigos 119
ao 128)

Lei Complementar n.° 154 de 27 de Dezembro de 1996 — Legislacdo de Obras e Edificacbes (Anexo | —
Item 7)

Lei Municipal n.° 657 de 05 de Junho de 1989 — Cadigo de Posturas (Titulo V — Capitulo I, Il e lll, artigos
145° ao 159°)
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Lei Complementar n.° 236 de 23 de Novembro de 1999 — Cdédigo Tributario Municipal (Titulo Unico do
Sistema Tributario — Capitulos 1, 1, V,.VIl , artigos 3.2, 6.° ao 10.°, 40. ao 45. e 58 ao 67 ; --- Dos
Impostos — Capitulos | e IV, artigos 105, 106, 108,118,124, 199 ao 201, 205, 207; -- Das Taxas —
Capitulo |, artigos 214,241

Cdédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo — Lei estadual 10083/98.

Conhecimento sobre as Leis Complementares: 177/1997, 188/1998, 243/1999, 251/2000, 263/2000,
279/2001, 288/2001, 319/2002, 341/2002, 346/2002, 350/2002, 353/2003, 355/2003, 360/2003, 367/2003,
369/2003, 374/2003, 378/2003, 383/2004, 405/2004, 410/2005, 429/2005, 435/2005, 464/2006, 448/2006
470/2006, 467/2006.

Conhecimentos sobre as leis: 657/1989, 1262/2005, 1264/2005, 1285/2005, 1296/2006, 1341/2006,
Conhecimentos sobre os Decretos: 2814/1998, 2852/1998, 3033/99, 3051/2000, 3079/2000, 3089/2000,
3200/2001, 3342/2002, 3690/2004, 3739/2004, 3890/2005, 4177/2006, 4180/2007 e 4181/2007

Arquiteto:

Conhecimento sobre materiais de construcdo e ensaios; Estabilidade das construgcbes; Estruturas —
concreto, madeira e metdlica; Instalagdes hidraulicas e elétricas; Higiene da habitagdo; Urbanismo;
Solos; licitagdo (Nocdes sobre a lei 8.666/93) e contratos; conhecimento sobre as Lei Municipais:
473/2006 (Plano Diretor) 153/96 (Disciplina Ordenamento do Solo) e 154/96 (Legislagdo de Obras e
Edificacdes).

Atendente de educacao:

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construcdo do conhecimento; orientacdes
metodolégicas para a Educacédo Infantil e Ensino Fundamental; atividades adequadas e utilizacao de jogos
na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagdgica; A avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos Especificos da area de atuacéo.

Sugestao Bibliogréfica:

Referenciais Curriculares para a Educacdo Infanti — MEC; Weiz, Telma e Sanches, Ana. Parametros
Curriculares para o Ensino Fundamental 12 a 42. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Séo Paulo:
Atica, 1999; Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional; Declaracdo de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas
especiais — Brasilia: Coordenadoria Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, Cor de
1994; PCN Adaptacdes Curriculares — Estratégias para a Educagdo de Alunos com Necessidades
Especiais — MEC; O Acesso de Pessoas com Deficiéncia as Classes e Escolas Comuns da Rede de
Ensino — Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadéo; Wajskop, Gisela. Creche: atividades para criancas
de zero a seis anos. S&o Paulo, Moderna, 1995; Maria Clotilde R. Ferreira e outros — Os Fazeres na
Educacao Infantil — Ed. Cortez.

Dentista:

Saude Pdublica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese,
exames complementares e diagnéstico das afeccfes da boca; AIDS- conseqiiéncias na cavidade oral;
Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais
dentérios; Ocluséo; Prevencédo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacao de fldor (tépico e
sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacao
das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e
restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnéstico
e tratamento das lesdes endodonticas; Métodos de desinfeccao e esterilizagdo; Nogdes de biosseguranca
em odontologia).

- Restauracdes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP
APCD, Artes Médicas, 1998

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Materiais Dentarios, Skinner, 9° edicdo, Guanabara Koogan, 1993

- Atendente de Consultério Dentério, Anténio Incio Ribeiro, editora Maio, 2001

- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Prevencéo na Clinica Odontolégica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edi¢édo, Artes Médicas, 1999

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edicdo, Guanabara Koogan, 1999

- Inlay e Onlay Metalica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998

- Fundamentos de Protese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 3° edicdo, Quintessence, 1998

- Controle de InfecgBes e a Pratica odontolégica em Tempos de AIDS — Manual de Condutas, Ministério da
Saude, Brasilia — DF, 2000

- Como controlar a infeccdo na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edi¢cdo patrocinada pela Gnatus,
1997

- Guia Terapéutico Odontolégico, Nicolau Tortamano, 12° edi¢édo, Editora Santos, 1997

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun e Garino, 3° edicdo, Panamericana, 1994

- Odontologia Social, Mario M. Chaves, 3° edicdo, Artes Médicas, 1986
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- Manual de Exames, Laboratério Fleury, Sado Paulo, 1999

- Codigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia

- www.odontogeral.hpg.ig.com.br, tratamento comunicag6es buco-sinusais, técnicas anestésicas, alveolite
- www.profjoaobatista.hpg.com.br, materiais dentarios

Desenhista:

Conceitos basicos sobre AUTOCAD release 14; Comandos para armazenamento de arquivos; uso da area
de trabalho, prompt de comando e TOOLBARS; Nocdes sobre coordenadas cartesianas (Relativas e
Absolutas), Coordenadas polares; ponto de precisdo; Comandos basicos, criacdo de blocos e atributos,
gerenciamento de LAYERS; uso de XREF, WBLOCK e das ferramentas bonus; reconhecimento das
extensbes de arquivos para importacédo e exportacao de desenhos; uso dos comandos de impresséo.

Engenheiro Civil:

Conhecimento sobre planejamento, orcamento, licitacdo (Nocdes sobre a Lei 8.666/93), contrato e
gerenciamento de obras; terraplenagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infra-
estrutura urbana; Execucdo de obras civis — infra e super estrutura, alvenaria e instalagbes prediais;
tecnologia do concreto — propriedades, dosagem, preparo e lancamento e controle de resisténcia;
conhecimento sobre as Leis Municipais: 473/2006 (Plano Diretor) 153/96 (Disciplina o Ordenamento do
Solo) e 154/96 (Legislacdo de Obras e Edificagfes).

Engenheiro de telecomunicacdes:

Célculo diferencial e integral, eletromagnetismo, circuitos elétricos, eletrénica, redes de computadores e
internet, telefonia fixa e mével, televisdo, alta frequencia (antenas, irradiacdo, ondas guiadas e teoria de
microondas). Sistemas de Telecomunicacdes e de Poténcia. Planejamento do processo; Aspectos de
seguranca em sistemas de controle e automacao.

Engenheiro Elétrico:

Circuitos elétricos; Conversao eletromecanica de energia; Maquinas elétricas: transformadores e maquinas
rotativas, maquina sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente continua; Transmisséao e distribuigcao
de energia elétrica; Analise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos
elementos, faltas simétricas e assimétricas; Acionamentos e controles elétricos; Equipamentos elétricos;
Eletrénica analdgica e digital; Eletrdnica de poténcia; Automacéo: sistemas digitais. Circuito elétrico para
controle e automacao; Microprocessadores. Acionamentos elétricos para automacdo; Modelagem e
controle de sistemas automatizados; Acionamentos hidraulicos e pneumaticos para automacao; Redes de
computadores para automacdo industrial; Programacdo de sistemas automatizados; Planejamento do
processo; Aspectos de seguranca em sistemas de controle e automacéo.

Grafico Maquina Hamada:
Conhecimentos do Equipamento Hamada

Graéfico Impressora Off-set:
Conhecimentos de impressao off-set

Inspetor de Alunos:
Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. No¢bes de Primeiros Socorros

Instrutor de Danca:

Conhecimentos das diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais
e politicos) Produtos da danca (instrucdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos,
etc), composigdo coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apdéiam o
fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danga relacionadas com seu momento cultural e com a
producdo. Conhecimentos de simetria, espaco, movimento, harmonia. No¢Bes de anatomia e primeiros
socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencéo de lesdes.

Instrutor de Musica (musicalizagao):

Teoria e percepcdo musical; ensino coletivo; teoria musical e percepcao ritmica; definicdo de mdusica;
elementos da mdsica; definicdo de som; propriedades do som; férmulas de compasso; sincopa;
contratempo; quialteras; nome e tessitura das notas; escalas maiores e suas relativas menores; ciclos das
quintas; intervalos maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais sobre o0s
instrumentos.

Instrutor de MUsica-Cordas:

Teoria e percepgdo musical; definicdo de musica; elementos da musica; definicdo de som; propriedades do
som; formulas de compasso; sincopa; contratempo; quialteras; nome e tessitura das notas; escalas
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maiores e suas relativas menores; ciclos das quintas; intervalos
maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais sobre o instrumento.

Instrutor de Musica-Percusséo:

Teoria e percepcao musical; ensino coletivo; teoria musical e percepcao ritmica; definicdo de musica;
elementos da musica; definicho de som; propriedades do som; férmulas de compasso; sincopa;
contratempo; quialteras; nome e tessitura das notas; escalas maiores e suas relativas menores; ciclos das
quintas; intervalos maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais sobre o0s
instrumentos.

Instrutor de Musica-Teclado:

Teoria e percepcdo musical; definicdo de musica; elementos da musica; definicdo de som; propriedades do
som; férmulas de compasso; sincopa; contratempo; quidlteras; nome e tessitura das notas; escalas
maiores e suas relativas menores; ciclos das quintas; intervalos
maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais sobre o instrumento.

Instrutor de Musica-Teoria:

Teoria e percepcao musical; ensino coletivo; teoria musical e percepcao ritmica; definicdo de musica;
elementos da musica; definicho de som; propriedades do som; formulas de compasso; sincopa;
contratempo; quialteras; nome e tessitura das notas; escalas maiores e suas relativas menores; ciclos das
quintas; intervalos maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais sobre o0s
instrumentos.

Instrutor de Teatro:

Conhecimentos das técnicas de construcdo de personagens. Géneros dramaticos e histdria dos géneros
dramaticos. Estilos, obras e usos. Técnicas e métodos de expressao corporal, dramatica e plastica.
Coreografia. Utilizacédo e introducédo de novas tecnologias. Conhecimentos de histéria da arte e do teatro
brasileiro.

Laboratorista:

Analises de gases sanguineos — pH, bioquimica, hematologia e eletrélitos; A importancia do controle de
gualidade antes da emissédo do relatério para apreciacdo do biologista ou médico; Valores normais de
hemoglobina, hematécrito, plaquetas, soédio, potassio, calcio, pH, PO? glicose, no sangue venoso e
arterial; Situacdes em que os exames devem ser repetidos e confirmados; exame de urina , Cuidados na
coleta e armazenagem do material; Critérios para desinfeccao urinaria; Valores normais de proteinas,
glicose, corpos cetbnicos e sedimento; Pesquisa de tuberculose, coleta, conservacao e coloracdo do
material obtido do paciente; Tecnologia baseada na “quimica seca” e técnicas de andlises bioquimicas
realizadas junto ao leito de pacientes com amostras obtidas por puncéo digital; Enzimas hepéticas, TGO,
TGP, FA, bilirrubinas, valores normais e resultados falso positivos ou falso negativos determinados por
erros na coleta ou uso de substancias quimicas; Legislacdo sanitaria, infracdes sanitarias;
Responsabilidade do técnico de laboratério como agente de saude; O combate ao desperdicio como
método para aperfeigoar e otimizar as atividades do laboratorista; Materiais de consumo e permanentes,
manutencdo preventiva, cuidados para conservacao e prolongamento da vida Gtil dos equipamentos de
uso no Laboratério;

Médico Alergista:

Fisiopatologia das Doencas Alérgicas Respiratdrias: Asma e Rinite Alérgica. Tratamento medicamentoso e
ndo medicamentoso da Rinite Alérgica. Classificacdo e tratamento da asma, Dermatoses Alérgicas.
Métodos Diagndsticos em Alergia. Mecanismos de Hipersensibilidade. ReacBes Adversas a Drogas.
Hipersensibilidade por venenos de insetos. Reagfes Anafilaticas. Imunoterapia alérgeno-especifica. Aero-
alérgenos. Alergia alimentar.

Médico do Trabalho:

Legislacao especifica: Lei n°® 6514, de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n°® 3214, de 08/06/78 e as
Normas Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR
17;Legislacbes complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, andlise e
estatistica; Prevencdo e controle de riscos; Protecao contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de
riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Protecdo ao meio-ambiente; Doencas profissionais - identificacao e
medidas preventivas; L.E.R. / D.O.R.T. e PAIR; Noc¢des de salde mental; Riscos ambientais.

Médico Endocrinologista:

Diabetes mellitus: classificagdo, quadro clinico e tratamento: Complica¢des cronicas do Diabetes mellitus:
neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia; Cetoacidose diabética; Coma hiperosmolar nao
cetotico; Hipoglicemias; Tirotoxicose; Tiredide: Hipertireoidismo, Hipotireoidismo; Tumores da tiredide;
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Insuficiéncia adrenal; Hipercortisolismo; Nanismo hipofisario; Hiperprolactinemia;Distarbio do metabolismo
do célcio; Diabetes insipius e secrecdo inapropriada do horménio anti-diurético; Hiperplasia adrenal
congenita; Disturbios da diferenciacao sexual.

Médico Geriatra:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento, prognostico e prevengcdo de doencas
geriatricas nas areas: cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, imunologicas,
reumaticas, hematolégicas, vasculares, metabdlicas e do sistema enddcrino, otorrinolaringolégicas,
dermatolégicas, oftalmoldgicas, proctolégicas, infecciosas e transmissiveis, psiquiatricas e neurolégicas,
sistema musculo esquelético e ortopédico.

Médico Infectologista Pediatra:

Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Cdlera; Meningites Agudas, Epidemiologia;
ManifestacBes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagnéstico Diferencial;
Tratamento e Profilaxia. Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnostico; Tratamento.
Doencas Causadas Por Virus: Diarréias Virais; Gripe; Epidemiologia; ManifestagBes Clinicas; Achados
Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Acidentes Pés-
Vacinais: ReagOes Locais; Reagfes Neurolégicas; Choque Anafilatico e A Doenca do Soro. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): Caracteristicas Gerais do Hiv-1; Mecanismo de Transmissao;
Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da Aids; Diagndstico Sorologico; Seguimento Laboratorial da
Infecgdo; Tratamento; Tratamento das Infec¢gbes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV; Profilaxia.
Hepatites Agudas A Virus: Epidemiologia; Manifestacbes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico
Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no
Hospital: Epidemiologia; Manifestacbes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnostico Especifico;
Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pés-
Estreptocécica Manifestagbes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagndstico Especifico; Diagnéstico
Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria.

Médico Mastologista:

Fisiopatologia mamaria; Procedimentos ambulatoriais em Mastologia. Diagnostico clinico em mastologia:
imagens e técnicas de biopsia, diagndstico semiol6gico, mamografia, ecografia, doppler colorido, citologia
e microbiopsia. Quimioprevencao: conceitos basicos de quimioterapia antineoplasica e radioterapia nas
neoplasias malignas da mama. Epidemiologia do carcinoma de mama — descritiva e analitica, avaliacao e
conduta no risco. Patologias mamarias benignas — Diagndstico e tratamento. Prevencdo para o carcinoma
de mama. Patogénese para o carcinoma de mama. Carcinomas néo infiltrantes da mama. Carcinomas
infiltrantes da mama: histopatologia, parametros diagnésticos e morfolégicos; tratamento clinico de
pessoas com histéria de carcinoma de mama na familia; proliferacdo celular e ploidia; anticorpo
monoclonais no diagndstico, progndstico e terapia; novas abordagens terapéuticas para o carcinoma de
mama; marcadores tumorais; classificagcdo TNM e estadiamento; terapia do carcinoma primario de mama —
tratamento cirargico, conservador e radical. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de mama localmente
avancado e inflamatorio; Carcinoma de mama e gravidez; Tumores malignos néo-epiteliais: diagnéstico e
tratamento; Prevencao e terapia das complicagdes.

Médico Nefrologista:

Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Métodos dialiticos. Transplante renal.
Glomerolopatias agudas e cronicas. Nefropatias intersticiais agudas e cronicas: rim e doencas sistémicas.
Hipertenséo arterial. Infeccao de trato urinario. Doencas cisticas renais. Tumores renais. Litiase renal.

Médico Neurologista:

Doencas inflamatérias do sistema nervoso central; doencas hereditarias e degenerativas do sistema
nervoso central; esclerose multipla; doengas desmielinizantes do sistema nervoso central; hemiplegia;
polineuropatias; doencas da juncdo mioneural e dos musculos; paralisia cerebral infantil; sindromes
paraliticas; epilepsia; enxaqueca; catalepsia e narcolepsia; afec¢Ges do cérebro; transtornos do sistema
nervoso periférico.

Médico Neurologista Pediatra:

Doencas inflamatérias do sistema nervoso central; doencas hereditarias e degenerativas do sistema
nervoso central; esclerose mudltipla; doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; hemiplegia;
polineuropatias; doencas da juncdo mioneural e dos musculos; paralisia cerebral infantil; sindromes
paraliticas; epilepsia; enxaqueca; catalepsia e narcolepsia; afeccdes do cérebro; transtornos do sistema
nervoso periférico.

Médico Oftalmologista:
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Higiene Visual ; Prevencdo de Moléstias Oculares; Vicios de Refracdo: Epidemiologia; Manifestacfes
Clinicas; Diagnéstico; Diagnéstico Diferencial e Tratamento. Astenopia; Ambliopia; Estrabismo; Lentes
Corretoras Diagnéstico e Tratamento.Blefarites E Cerato-Conjuntivites; Uveites; Endoftalmites; Celulite
Orbitaria; Dacriocistite Cronica e Aguda: Epidemiologia; ManifestacBes Clinicas; Diagnostico Especifico;
Diagnostico Diferencial; Tratamento E Profilaxia.Doengcas Inflamatérias da Cornea; Ceratites N&o-
Supurativas; Ulceras de Cornea Nao-Infecciosas; Infeccbes Corneanas: Epidemiologia; Manifestagdes
Clinicas; Diagndstico Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.Retinopatia Diabética;
Catarata: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Diagnoéstico Especifico; Diagndstico Diferencial;
Tratamento E Profilaxia. Episclerites e Esclerites: Epidemiologia; Manifestacfes Clinicas; Diagndstico
Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.

Glaucoma e Hipertenséo Intra-Ocular: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Diagnostico e Tratamento.
ManifestacBes Oculares da Aids: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Diagndstico Especifico;
Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.latrogenia Ocular; Traumatismos Oculares: Epidemiologia;
Manifestac8es Clinicas; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.

Médico Oncologista:

Farmacologia dos quimioterapicos. Principios de quimioterapia no tratamento do cancer. Biologia
dos tumores. Doencgas tratdveis com Radioterapia. Tumores das mamas e ginecoldgicos, do
sistema nervoso central, da cabeca e pescoco, urologicos, gastrointestinais, dos pulmbes e
mediastino, benignos, ésseos e de partes moles e pediatricos. Linfomas Hodgkin e ndo Hodgkin,
leucemias. Urgéncias oncologicas.

Médico Pediatra de Pronto Socorro:

Puericultura. Imunizacéo. Calendario Nacional de vacinacdo. Alimentacdo. Principais patologias do recém-
nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento
neurolégico. Principais patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas
superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Principais doencas cardioldgicas. Distlrbios
respiratérios — principais doengas respiratorias. Doencas do tubo digestivo e parede abdominal — doencas
gastrintestinais. Doencas endocrinas. Doengas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia.
Principais doencas ortopédicas. Principais doencas hematoldgicas. Principais doencas oncologicas.
Principais doengas infecto-contagiosas da infancia. Principais doengas cirargicas da infancia. Urgéncia e
emergéncia.

Médico Proctologista:

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagédo
e inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia
e fisiologia. Aspectos gerais da cirurgia video-laparoscoépica colo-retal. Diagnostico das doencgas do anus,
reto e célon. Exame do abdome e proctolégico. Colonoscopia. Indicag8es, contra-indicacdes, complicagdes
e diagnosticos. Exame radiologico simples e contrastado. Tomografia computadorizada e ressonancia
magnética referente ao intestino grosso. Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal.
Etiopatogenia e classificacdo dos abscessos. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. Fissura
anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula
anal. Etiopatogenia. Classificacdo. Quadro clinico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Hidroadenite supurativa. Etipatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Conduta terapéutica.
Doenca pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial.
Conduta terapéutica. Prurido anal. Etipatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica.
Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnostio diferencial.
Conduta terapéutica. Malformacdes congénitas do colon e da regido anorretal. Classificacao.
Consideragdes embriologicas. Anomalias associadas. Diagnoéstico. Conduta terapéutica. Incontinéncia
anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Abdémen agudo em
coloproctologia — Aspectos gerais do diagnostico e tratamento. Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e
fisiopatologia. Conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Tumores benignos do célon,
reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicacées
e contra-indicacfes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon, reto e dnus. Cancer
do célon, reto e anus. Megacolon. Megacélon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico
ediagnostico. Diagnéstico diferencial. Complicacdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias.
Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta
terepéutica. Doencas inflamatdrias inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Doengas inflamatérias
especificas do cdélon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico diferencial. Complicages.
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Conduta terapéutica. Doenca isquémica do colon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenca diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia.
Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicacdes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do célon.
Hemorragia digestiva baixa. Derivacdes intestinais. Indicacdes. Técnicas. Complicagfes. Alteragbes do
héabito intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

Médico Psiquiatra:

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacfes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacdes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indica¢cdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico,
tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolug6es modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Demaocratica”.

Médico Reumatologista:

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacdo e da
autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo; espbndilo-artropatias; vasculites. Doencas
reumaticas de partes moles; fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose; artrites
microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas; neoplasias articulares. Doencas
sistémicas com manifestac@es articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

Nutricionista:

Nutricdo normal: Conceito de Alimentagdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas
Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Calculo das
necessidades Calo6ricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais;
Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos;
Condicbes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacdo; Critérios para Selecdo e Aquisicdo de
Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos —
Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populago e Caréncia Nutricional; Codigo de Etica
Profissional

Sugestao Bibliogréfica:

Cadigo de Etica do Nutricionista

Ricardo Calil & Jeanice Aguiar - “Nutricdo e Administragdo nos Servicos de Alimentacéo Escolar”,

Portaria CVS - 6 (Centro de Vigilancia Sanitaria do Estado de S&o Paulo)

PNAE (Programa Nacional de Alimentagcéo Escolar) e Resolugcdo FNDE n°38

Lei 8.666/93

Portaria Interministerial (Satde/Educacao) n°1.010 de 08/05/2006

Decreto Municipal n°. 4094 de 23/06/2006 e demais alteracdes.

Ornellas.Lieselotte Hoeschl - “Técnica Dietética: Selecéo e Preparo dos Alimentos”

Méarcia Regina Vitolo.Livro: “Nutricdo da Gestacdo a Adolescéncia”

Operador de Radio:
Noc¢des basicas das Normas de Radio Comunicacao; Identificacdo das bandas de freqiiéncia de radio
comunicacao; Codigos de comunicacgédo via radio; Manuseio e manutencao de equipamentos.

Professor de Artes:

Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo.

Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como
producédo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua recepcao;

Artes Visuais: elementos de visualidade e suas rela¢des; comunicacao na contemporaneidade.

Musica: aspectos histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias
educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical.
Danca: histéria da danca; papel da danca na educacao; estrutura e funcionamento do corpo para a danca;
proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestacdes culturais.

Recepcionista:
Sistema Operacional Windows; Editor de textos Word; Planilhas Excel e Outlook Express (e-mail).

Técnico em Nutricao:
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Dietoterapia e Patologia da Nutricdo; Legislacdo Sanitaria; Tecnologia no Processamento de Alimentos;
Nutricdo Materno-Infantil; Planejamento de Refeicdo; NutricAo Humana; Microbiologia de Alimentos;
Principios de Higiene e profilaxia; Nutricdo e Saulde; Bioquimica Béasica; Dados antropométricos; Etica
profissional.

Cédigo de Etica do Técnico em Nutricdo e Dietética

Portaria CVS - 6 (Centro de Vigilancia Sanitaria do Estado de S&o Paulo)

Resolucdo Anvisa RDC 216 de 15/09/2004

Ornellas.Lieselotte Hoeschl “Técnica Dietética: Selecdo e Preparo dos Alimentos”,

Ricardo Calil & Jeanice Aguiar: “Nutricdo e Administracdo nos Servi¢cos de Alimentacdo Escolar”
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